1° CONSEJO ESCOLAR 2025

& 28 de marzo 2025

Ry

OO

TABLA

1° BIENVENIDA A LOS ASISTENTES

2° CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR Y CALENDARIO SESIONES ORDINARIAS
3° PRESENTACION CUENTA PUBLICA 2024

4° FASE ESTRATEGICA PME 2025

5° PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

Corporaciéon
DESARROLLC
SOCIAL

g providenc}:iﬂ

19



Corporacién
DESARROLLO
SOCIAL

B rerevesicE

OBJETIVO

Promover y destacar la unica escuela de
lenguaje municipal de Providencia, presentando
su gestion y sus buenas practicas educativas
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Funcionarios
Equipo Directivo 2025
Nombre (argo (orreo
Maritza Retamales Verdugo Directora mretamales @colegioabelardoiturriaga.c.
Nibaldo Perez Saavedrs Jefe UTP npere2@colegioabelardoiturriaga.c|
Soledad Fuentes Pino Encargada de Convivencia Escolar sfuentes@colegioabelardotturriaga.c|
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Sala | Nivel Jornada | Profesora Correo Asistente de aula

1 | Nivel medio Manana | Paulina Malermo pmalermo@docente.edupro.cl Maria Carolina Puga
mayor A

2 | Primer nivel de | Manana | Maria Paz Duran mdurani@docente.edupro.cl Jacqueline Martinez
transicion A

3 | Nivel Medio Manana | Katherine Fuentes kfuentes@docente.edupro.cl Paola Gonzalez
mayor B

4 | Primer nivel de | Manana | Modnica Astorga mastorga@docente.edupro.cl Fresia Briones
transicion B

1 | Nivel medio Tarde Sandra Araya saraya@docente.edupro.cl Jeanis Berrios
mayor C

2 | Primer nivel de | Tarde Veronica Gallardo vgallardo@docente.edupro.cl Maria Carolina Puga
transicion C

3 | Nivel medio Tarde Constanza Sepulveda | csepulveda@docente.edupro.cl Mahina Rodriguez
mayor D

4 | Segundo Nivel | Tarde Claudia Verdugo cverdugo@docente.edupro.cl Yesenia Jiménez
de transicion A
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Nombre Cargo Correo
Marjorie Alvarez Torres Secretaria de direccion secretariamalvarez@coelgioabelardoiturriaga.cl
Yovanna Solano Copaja Secretaria de recepcion ysolano@colegioabelardoiturriaga.cl
Paola Cabrera Morales Jefa administrativa pcabrera@colegioabelardoiturriaga.cl
ASISTENTES DE LA EDUCACION NO DOCENTE
Nombre Cargo Correo
Nicole Garrido Gatica Fonoaudiologa ngarrido@colegioabelardoiturriaga.cl
AUXILIARES DE SERVICIO
Nombre Cargo
Eliana Eulufi Gonzalez Auxiliar
Veronica Rivas Montoya Auxiliar
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ESTRUCTURA DE CURSOS Y MATRICULA 2024

ESCUELA ABELARDO ITURRIAGA -

Nivel Medio Mayor
Pre- Kinder
Kinder

Total

o NN B

MATRICULA ANO N° DE % de ESTUDIANTES
ESCOLAR 2024 ESTUDIANTES

Nivel inicial 110 91,6 DE NUESTRA CAPACIDAD
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MATRICULA HISTORICA

m-m- 2023 m-m-

NuUmero de
Ccursos

Matricula 95 103 110 102*
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PROCEDENCIA ESTUDIANTES

Nufioa

TEL MIXTO TEL EXPRESIVO
51%57 49% 55
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

PROVIDENCIA

67%

s PROVIDENCIA ® Santiago = Nufioa = Otras comunas
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ASISTENCIA ANUAL DE LOS CURSOS 2024

Desde el ano 2022, el Mineduc ha implementado una politica de reactivacion educativa

integral, que consiste en realizar reportes para las escuelas con el seguimiento de

estudiantes con trayectoria interrumpida o irregular, es decir.

En el caso de nuestro establecimiento
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ASISTENCIA ANUAL 2024
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Meta de asistencia propuesta por CDS para el colegio : 90% mensual.

Monitoreo y seguimiento diario ,mensual por docentes y asistentes
Activacion de Protocolos de inasistencia por encargada de convivencia.

INASISTENCIAS GENERAN: Reduccion del presupuesto para el colegio, péerdida

de programas como Visitas Pedagogicas, Talleres, Adquisiciones
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ANTECEDENTES DE LA ESCUELA DE LENGUAJE & EXEEEgE

TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL COBERTURA CURRICULARES

LENGUAJE

Decreto N°1.300/02(1085/20 = Desde los 3 ainos a 5 afnos 11 » Bases curriculares de
meses Educacion Parvularia

Decreto N°170 = 120 estudiantes en capacidad Plan Especifico TEL

instalada Fonoaudiologa.
Decreto 83 / 4 Niveles Medio Mayor Plan Especifico TEL
pedagogico

Decreto N.° 67 /2018 2 Niveles Pre Kinder

Dependencia Municipal 2 Niveles Kinder

Gratuito Jornadas desde 8.30a 12.45 vy de

13.30 a 17.45 hrs

_ Educacion inicial mixta
Mixto IVE 68% ( indice de vulnerabilidad

Doble jornada
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VISION

“Ser lider en la educacion de nifios y nifias con trastornos especificos del lenguaje, (TEL) para la

inclusion futura en el sistema regular”
MISION:

“Brindar una educacion integral sustentada en las Bases Curriculares a nifios y nifias
preescolares con necesidades educativas especiales transitorias del lenguaje, a traves del trabajo
de profesoras especialistas en el trastorno especifico del lenguaje y de fonoaudidloga con el fin

de desarrollar sus habilidades psicolingliisticas, afectivas, sociales y valoricas que le permita su
incorporacion a la educacion reqular.”



3 Proyecto
Educativo
Institucional

Sellos 2024 -2027

-Desarrollo de habilidades
linguistica

-Educacion Integral y de
calidad

PEI- PME

Plan de
Mejoramiento
Educativo

Los directivos de la escuela Abelardo Ilturriaga
deben promover una visidon estratégica
compartida, que les permita abordar la convivencia
como un espacio de aprendizaje hacia Ia
comunidad educativa. Asimismo, les corresponde
liderar las practicas de ensefianza y aprendizaje y
apoyar el desarrollo de los y las estudiantes desde

los enunciados principales del PEl y PME.

“EL LENGUAJE COMO HERRAMIENTA DE

OPORTUNIDADES”



Instrumento de planificacion estratégica que ordena el esfuerzo de cada
establecimiento para alcanzar mejores resultados de aprendizaje, a traves del
planteamiento de Objetivos y Metas, expresadas en Acciones, estrategias y
recursos que permitan la instalacion de Practicas Institucionales y Pedagogicas

para el desarrollo de las Trayectorias Educativas de todos los estudiantes.
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“ PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2025 '~

Implementar practicas pedagdgicas |[El 100% de las practicas pedagdgicas

reflexivas e inclusivas coherentes con el PEIl|colaborativas, reflexivas e  inclusivas
gue consideren como eje central el bienestar |implementadas permite el desarrollo integral
socioemocional y formacion integral de los y|de los estudiantes.

las estudiantes que permitan mejorar los

aprendizajes.
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2025

Fortalecer una sana convivencia, basada en el dialogo y la|Al menos el 80% de las acciones del
Plan de convivencia implementado, con

la participacion de toda la comunidad
educativa con foco en la prevencion y armonia en las|educativa.

participacion de los distintos actores de la comunidad

relaciones interpersonales desarrollando un ambiente

propicio para el aprendizaje de los estudiantes.
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2025

Promover el sentido de pertenencia que facilite
la participacion de la comunidad educativa, a
través del conocimiento y apropiacion del PEI
en coherencia con el PME orientado a
compartir una vision comun, que contribuyan a
la mejora de los procesos institucionales.

Al menos un 90 % de los miembros de la

comunidad educativa participan en la
actualizacion del PEI, PME , RICE ,revision de
instrumentos de gestion institucional ,que
contribuyen en la mejora continua de los
procesos institucionales.
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2025

Gestionar el uso de recursos presupuestario, |El 100% de los recursos son utilizados en
materiales y humanos de manera eficiente y|acciones que tributan al logro de aprendizajes de
oportuna, una vez dque estos ingresen al|los estudiantes.

establecimiento, con el fin de asegurar las
condiciones para el funcionamiento y logro de
aprendizajes

Providencia
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2025

Aumento anual del 70 % de los estudiantes
con TEL que logran el alta.
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N° ACCIONES GESTION PEDAGOGICA RESULTADO Implementacién avanzada (75% a
99%)
1 ACOMPANAMIENTO Y RETROALIMENTACION OPORTUNA A DUPLAS DEL AULA 100%
2 SEGUIMIENTO A LA COBERTURA CURRICULAR 100%
3 TRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES 75-99 %
4 ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES 0% No implementado
5 USO DE LA BIBLIOTECA PARA APOYAR APRENDIZAJES 100%
6 ELABORACION DE INSTRUMENTO INSTITUCIONAL DE EVALUACION PEDAGOGICA 100%
7 MANTENIMIENTO DE DOCUMENTACION DE EXPEDIENTS AL DIA 100%
LS ACCIONES DE DIMENSION LIDERAZGO Implementacion avanzada (75% a 99%)
1 MEJORAMIENTO DE LA ASISTENCIA Y MATRICULA 75 —99%
2 PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR 100%
3 ALIANZAS DE APOYO A LA ESCUELA 100%
4 COMITE PARITARIO A LA CERTIFICACION 75 —99%
5 IDENTIDAD Y PERTENENCIA INSTITUCIONAL 100%
6 GESTION DEL CGPA 50 -74%
7 ADHESION AL PROYECTO EDUCATIVO 100%
8 ADHESION Y SATISFACCION DE APODERADOS Y FUNCIONARIOS CON EL PEI 75 -99%
9 ACOMPANEMIENTO DEL SOSTENEDRO EN LA GESTION E IMPLEMENTACION DEL PME EN LSO 100%
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,
N° ACCIONES DE LA DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR Implementado (100%)
1 CELEBRACION MES DE LA INCLUSION 100%
2 PROMOVER EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y BUEN TRATO CON ESTUDIANTES 100%
ACTIVIDADES FAMILIARES 100%
POTENCIAR ESPACIOS INCLUSIVOS Y PARTICIPATIVOS 100%
ACTIVIDADES DIMENSION GESTION DE RECURSOS Implementacion avanzada (75% a 99%)
1 RECURSOS FINANCIEROS DEL PRESUPUESTO AJUSTADO 100%
2

AUTOCUIDADO DE DOCENTES Y ASISTENTES

75-99%
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ESTADISTICAS DE LA ESCUELA

DOCENTES EVALUADOS

<y

= docentes = evaluadas = porevaluar
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Convivencia Escolar y reglamento interno

Objetivo:
Definir
normas,procedimiento

institucionales para cada s y medidas que

integrante de la comunidad favorecen una sana
convivencia

“Establecer criterios y disposiciones

educativa, con el fin de generary

facilitar un ambiente escolar de Compromiso y

participacioén

familiar ,y de Generar espacios
funcionarios participativos

confianza,
corresponsabilidad,colaboracion,
respeto, igualdad. y equidad”

=
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N°1
N°2

N°3
N°4
N°5

N°6

N°7
N°8
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Protocolos

Actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos.

Actuacion frente a los hechos de maltrato infantil,connotacion sexual o
agresiones sexuales.

Actuacion frente a situaciones de maltrato entre miembros adultos.
Actuacion frente accidentes de parvulo.

De respuesta a situaciones de desregulacion emocional/conductual de los
estudiantes(DEC)

Agresion de estudiante a funcionario del establecimiento.
Término de ano anticipado.

Protocolo de apoderados y/o visitas externas al establecimiento.
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Protocolo de atrasos.

Protocolo de cambio de ropa y panales.

Retiro de estudiante realizado por un tercero,autorizado por el apoderado.
Protocolo ante inasistencias.

Protocolo de salidas pedagogicas.
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Convivencia escolar 2024: PGCE 2024

Potenciar espacios Celebracién dia de la familia con foco en la diversidad 1 de 1 100%
inclusivos y de familias

participativos dentro de

la comunidad

educativa. Celebracion mes inclusion mediante la realizacion de 1 de 1 100%

concurso de arte para estudiantes de ambas jornadas
" ¢ Como vivo la diversidad y la no discriminacién?"

Realizar mural con tematicas alusivas a la inclusiony 0 de 4 80%
diversidad.

Providencia EDUCACION
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Promover el desarrollo Trabajo con estudiantes: Realizar observaciones 25 de 40 80%

de habilidades de clima de aula y talleres de desarrollo

socioemocionales y socioemocional y buen trato

buen trato en todos los

integrantes de la Trabajo con profesoras y asistentes de la 1de?2 100%

comunidad educatival educacion: Talleres de autocuidado y desarrollo
socioemocional
Encuesta para madres, padres y apoderados para 1 de 1 100%, sobre el 60% de
conocer necesidades en torno al trabajo respuesta

socioemocional y sugerencias.

Talleres y/o charlas para madres, padres y Ode?2 80%
apoderados: Desarrollo de habilidades parentales
y habilidades socioemocionales en sus hijos/as.
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Promover el desarrollo Mes de concientizacion de la salud mental (1 3 acciones de 3 80%
de habilidades actividad por estamento)

socioemocionales y

buen trato en todos los

integrantes de la

comunidad educativa.

Concurso del buen trato: con nifios y sus familias. 1 de 1 80% de participacion
por nivel
Taller/ charla para docentes sobre el buen trato 1 de 1 100%

apoyado por CDS.

Realizar recreos entretenidos: una vez por semana 30 de 32 90%
a cada jornada
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Promover el desarrollo de  Celebracion dia de la convivencia escolar con estudiantes y familias 1 de 2 100%
habilidades

socioemocionales y buen B _ _ _ ] o _

trato en todos los Deteccion preventiva de casos psicosociales a través de visitas Variable 100%
integrantes de la domiciliarias.

comunidad educativa.

Abordaje y seguimiento de casos de vulneracion de derechos y Variable 100%
casos judicializados.

Capacitacion en Resolucion de Conflictos para funcionarios 1 de 1 100%
NUEVOS (Obligatorio por normativa)

TALLER DE FORTALECIMIENTO Y REFORZAMIENTO en 1 de 1 100%
HERRAMIENTAS DE Resoluciéon de Conflictos para funcionarios

antiguos por ciclo, en el contexto educacional (Obligatorio por

normativa)




Fortalecer el sentido de Sensibilizacién y socializacién del reglamento interno 2024 a toda la comunidad 4 de 7 80%

pertenencia e identidad educativa (cuando el instrumento haya sido aprobado por el consejo escolar):
por parte de todos los -Colocar extractos del reglamento interno en paneles, enviar 2 tripticos a cada
miembros de la familia., -Subir el reglamento en pagina Web (si existiese alguna modificacién del
comunidad educativa RICE por alguna normativa, este se debe volver a subir a la pagina web)., -1
video para funcionarios y familias, -Enviar por correo el reglamento interno a toda
la comunidad educativa., -Publicar en lugares visibles QR para descargar

protocolos. (Obligatorio por normativa)

Difusion del plan de gestidon de convivencia escolar con toda la comunidad 7 de 8 90%
educativa: Enviar a principio de ano a todos los miembros de la comunidad
educativa el plan de gestién de convivencia escolar, enviar boletin mensual (8 en
total) con las actividades que se realizaran durante el mes en convivencia escolar,
avances del plan y otras tematicas de relevancia. Publicar el boletin de manera

mensual en los paneles de la escuela.
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Fortalecer el sentido de  Aniversario del colegio: 1 actividad | 3 de 3 80%
pertenencia e identidad por | por estamento para celebrar.
parte de todos los miembros
de la comunidad educativa

Celebracion dia del estudiante con | 3de 3 100%
foco en la buena convivencia

2 actividades para promover el | 2de?2 100%
sentido de pertinencia dentro de la
escuela donde se incluya a toda la
comunidad educativa ( picnic y otra
actividad, una por semestre)

Sesién de constitucion del CONSEJO | 1 de 1 100%
ESCOLAR 2024 (Obligatorio por
normativa)

5]
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Fortalecer el sentido de
pertenencia e identidad por parte
de todos los miembros de la
comunidad educativa

Sesiones de trabajo con Consejo escolar 2024
(Obligatorio por normativa)

1de 1

100%

Jornadas de trabajo para la actualizacién vy/o
modificacion del RICE 2025. (Jornadas de evaluacion
de la implementacion del RICE. (Actualizaciéon y/o
ajustes del Reglamento Interno 2025: -Encuesta a
funcionarios (septiembre) -Encuesta a madres, padres
y  apoderados (septiembre)  -Reunioén con
funcionarios(focus) en octubre -Reunién con
representantes de directivas de cursos madres,
padres y apoderados en octubre. (Obligatorio por
normativa)

5 acciones de 5

80%

Envid y posterior presentacion RICE 2025 a Consejo
Escolar una vez realizadas las actualizaciones.
(Obligatorio por normativa)

2de?

100%

=]
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Sesion de aprobacion RICE 2025 a Consejo Escolar
(Obligatorio por normativa)

1de 1

100%

EDUCACION
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Gestion Pedagogica

Superacion de TEL

SUPERACION DE TEL MIXTO ANO 2024

De un total de 62 estudiantes con TEL mixto en 2024, lograron superacion 7 estudiantes lo que
equivale a 11,2% De ese total 4 cambiaron de diagndstico (2 a Espectro autista y 2 a déficit

atencional)

SUPERACION DE TEL EXPRESIVO ANO 2024

De un total de 44 estudiantes con TEL expresivo en 2024, lograron superacion de 29 lo que

equivale a un 66%.

=)
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Gestion Pedagogica

Evaluacion Docente 2024

El afio 2024, correspondia la evaluacion a la docente Sandra Araya Pérez. Unica docente que
venia en ndmina para el ano 2024. La docente fue notificada por indicaciéon del coordinador
comunal del proceso de evaluacion docente, Sr. Alfonso Valenzuela. No obstante, se excusé de
participar del proceso bajo criterio de suspension por motivos de salud ya que se encontraba con
licencia medica.

Entre el periodo 2023-2024, de las ocho docentes de nuestra escuela se evalud el 62.5 (5
docentes). El 37.5% restante que equivale a tres docentes no se evaluaron en este periodo,
segun los siguientes motivos: una docente estaba acogida a retiro y no se evaluo, otra docente se
eximio del proceso y la tercera y ultima, es la docente mencionada al inicio de este informe.

Como escuela contamos con un nivel destacado de evaluacion docente con excelentes
resultados y que ubica a nuestras profesionales en la carrera docente con muy buenos
esultados. Se adjuntan los certificados de CPEIP como evidencia.

=]
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Gestion Pedagogica

Acciones 2024

- Cobertura Total: Se realizaron un total de 15 acompanamientos en aula (2 por equipo, 8 equipos

en total), cumpliendo con el 94% de la meta establecida.

- Retroalimentacion y Acuerdos: En cada una de las sesiones de retroalimentacion, se lograron
identificar puntos clave para la mejora de las practicas pedagodgicas y se establecieron acuerdos
especificos para cada equipo. Estos acuerdos incluyeron ajustes en las estrategias de ensenanza,
el manejo del aula y la colaboracion entre profesoras y asistentes.

- Impacto en la Calidad Educativa: El acompanamiento y la retroalimentacion han permitido una
mejora progresiva en las dinamicas de aula y en la colaboracion entre profesoras y asistentes,

contribuyendo a la creacion de un ambiente de aprendizaje mas efectivo.
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Gestion Pedagogica

Acciones 2024

PROCESO DE EVALUACION DE INGRESO para estudiantes nuevos comienza en el mes de

septiembre de cada afno y finaliza en el mes de marzo del afno siguiente. Este proceso se lleva

a cabo por una fonoaudidloga externa a la escuela financiada con recursos de la CDS.

EL PLAN ESPECIFICO INDIVIDUAL (PEI) fonoaudioldgico y el proceso de reevaluacion

fonoaudiolodgico lo lleva a cabo Nicole Garrido.

Se realiza un proceso de evaluacion pedagogica de ingreso y reevaluacion al término del afno

escolar.
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NOMBRE CENTRO COSTO

CIERRE PRESUPUESTARIO 2024 ESCUELA ABELARDO ITURRIAGA

83054 ESCUECLA ABELARDO ITURRIAG A

Eti!._gtas de fila PPTO. aNuAL INGRESOS/OBLIGACIONES
LINGRESO Z288.269.652 321.581.707
Z-MINISTERIO DE EDUCACION 276.791.319 Z72.893.288

Aporte de Gratundad
ASIGNACION DE TRAMO PROFESIOMNAL
Bono Reconocimiento Profesional
Desempeno Laboral Asistentes de la Educa
Excelencia Academica Asistentes de Ia Ed
Excelenca aAcademica Docente
rReligudacon Subvencion Basea
Subwvencion Base
Subwvencion Ley 19453/96
Subvencion Ley 19953

S.-SUBVENCION DE MANTENCOMN
SUBSV. MAaNT.

G6.-LEY INCENTIVO AL RETIRO
LEY DE RETIRO

S.-80MNOS DE GOSIERNO
Aguinaldo Fiestas Patrias
Aguinaldo Navidad
Bono Escolandad
Bono terrmaino de conflicto
Bono Vacacoones

16.669.743
7 3505.712
23 343 204
32318286
o

330.065

o

200 587 454
3011 670
22 3125 201
1.358.586
1 358.586

15.280.361
13.A87.172
26 458 593
3.459.4823
285.650

2. 025935
3.279.505
183.868.880
Z2.760.654a
20.281.111
2.096.330
Z.096 330
34.926.156
38.926.1565
11.665.957
1.653.090
1.558.9543
755.535
S5.517.568
2.200.800

HNH.GASTO 480.600.693 Sa47.692.429
L. -REMUNERACIONES 423.760.850 az3.269.249
LA o -14 2315 655
SUELDOS 423 760.850 437 483 9502
Z-GASTOS OPERACIONALES 55.481.257 55.282.251
cSOoe 55 481 257 55.282 251
S.-SUBVENCON DE MANTENCION 1.358.586 1.102.150
SUSV. MANT. I 358.586 1.10=2.150
TANVERSION o 2.260.726
INVERSION o Z2.260.726
S.-INDEMNIZACIONES o 65.778.07>
N A eSS L SR IR BT
Total e : SIS 768.870.3a5 S60.2748.156

Providencia



Corporacién

DESARROLLO
SOCIAL

B e

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO ESCOLAR
2024

-Aniversario N°54

-Charla de seguridad Vial con Carabineros de la 19 comisaria de Providencia
-Dia del Patrimonio Cultural 2024

-Participacion en el Simulacro Nacional en caso de sismo (PISE)
-Celebracion de Fiestas Patrias 2024

-Feria Cientifica Comunal 2024

-Picnic Familiar

-Salidas pedagogicas
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MUCHAS GRACIAS
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“El lenguaje como herramienta de oportunidades”



