
OBJETIVOS ESPECÍFICO 1 Vinculación con dimensión PME ACTIVIDADES O ACCIONES N° TOTAL 
ACTIVIDADES O 

ACCIONES (MÍNIMAS) 

ESTADO DE 
AVANCE 1er 

trimestre META ESTRATÉGICA 2025 

PERIODO 
PROGRAMADO 

PARA REALIZAR 
LA/S ACTIVIDAD/ES

MEDIO 
UTILIZADO

LUGAR PROPUESTO 
PARA REALIZAR LA 

ACTIVIDAD

BENEFICIARIO 
 O 

PARTICIPANT
ES

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Cargo/s principal 
responsables de la 

planificación y 
ejecución

Celebración día de la familia 
con foco en la diversidad de 
familias

1 Acción 100%

100%

Mayo Presencial Aula de clases Estudiantes y 
familias

Planificación de la actividad y registro fotográfico Encarga de Convivencia 
Escolar

Actividad en aula sobre 
diversidad cultural(1 por nivel).

8 Acciones Se realizará en Julio 

100%

Julio , Noviembre y 
Diciembre

Presencial Aula de clases Estudiantes Planificación de la actividad y registro fotográfico Docentes 

Celebración mes inclusión  
mediante la realización de 2 
actividades( mural de padres y 
juego inclusivo de niños)

2 Acciones  Se realizará en Noviembre 

100%

Noviembre Presencial Aula de clases y patio Estudiantes Planificación de la actividad y registro fotográfico Docentes y Encargada de 
Convivencia Escolar

OBJETIVOS ESPECÍFICO 2 Vinculación con dimensión PME ACTIVIDADES O ACCIONES N° TOTAL 
ACTIVIDADES O 

ACCIONES (MÍNIMAS) 

ESTADO DE 
AVANCE 1er 

trimestre META ESTRATÉGICA 2025 

PERIODO 
PROGRAMADO 

PARA REALIZAR 
LA/S ACTIVIDAD/ES

MEDIO 
UTILIZADO

LUGAR PROPUESTO 
PARA REALIZAR LA 

ACTIVIDAD

BENEFICIARIO 
 O 

PARTICIPANT
ES

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Cargo/s principal 
responsables de la 

planificación y 
ejecución

Encuestas para madres, padres 
y apoderados.( seguimiento y 
satisfacción)

2 Acciones Se realiza en Agosto

100%

Agosto y Diciembre Remoto Estudiantes y 
familias

Resultados de Google forms y analisis cualitativo 
de resultados 

Encargada de Convivencia 
Escolar

Talleres para funcionarios sobre 
T. del apego y habilidades 
socioemocionales

2 acciones Se realizará en julio y 
agosto 

100%

Julio-Agosto Presencial Sala de profesoras Funcionarios Planificación de sesiones, correos de 
convocatoria y encuesta de satisfacción 

Encargada de Convivencia 
Escolar 

 Trabajo con edtudiantes:                                                   
                                     1-
Obervaciones clima de aula(1 
por nivel)                    2-Talleres 
de desarrollo socioemocional y 

24 Acciones 50%

75%

Abril- Noviembre Presencial Aula de clases Estudiantes Planificación de talleres,correo a docentes y 
material de registro fotográfico y/o insumos 
resultantes. 

Encarga de Convivencia 
Escolar y docentes 

Talleres y/o charlas para 
madres, padres y apoderados: 
Desarrollo de habilidades 
parentales y habilidades 
socioemocionales en sus 

2 Acciones 50%

85%

Junio-Diciembre Presencial y remoto Aula de clases,sala de 
profesoras y patio

Apoderados Planificación de talleres, hoja de registro de 
asistencia, correos de invitación y fotografias.

Encargada de Convivencia 
Escolar.

Trabajo con profesoras y 
asistentes de la educación: 
Talleres de autocuidado y 
desarrollo socioemocional (1 
jornada por semestre)

2 Acciones El autocuidado estaba 
planificado para hoy. 
Quedó todo el material 
hecho. 

100%

Junio y Diciembre Presencial Sala de profesoras y 
patio

Funcionarios Planificación de sesiones, correos de 
convocatoria y fotografías.

Encargada de Convivencia 
Escolar con apoyo de CDS. 

Mes de concientización de la 
salud mental, 1 actividad por 
estamento.

3 Acciones Se realizará en octubre 

100%

Octubre Presencial Aula de clases y patio Toda la 
comunidad 

Planificación de actividades, correo de 
convocatoria y registro fotográfico. 

Encargada de Convivencia 
Escolar 

Talleres para fomentar 
desarrollo de indicadores de 
desarrollo personal y 
social(IDPS) por nivel.

8 Acciones Se realizarán en octubre 

100%

Octubre Presencial Aula de clases Estudiantes Planificación de talleres, correo con la actividad 
enviada, registro fotográfico e insumos de la 
misma actividad.

Docentes y Encargada de 
Convivencia Escolar

Capacitación en Resolución de 
Conflictos para funcionarios 
NUEVOS  (Obligatorio por 
normativa)

1 Acción La CDS coordinó que se 
realizaran desde julio 

100%

Primer semestre Presencial y remoto Sala de profesoras Funcionarios 
nuevos

Programa CURSO, fecha, duración y descripción 
general de la actividadd, CONTENIDOS 
PRESENTADOS Y Registro de Asistencia con firma

Sostenedor 

TALLER DE FORTALECIMIENTO Y 
REFORZAMIENTO en 
HERRAMIENTAS DE Resolución 
de Conflictos para funcionarios 
antiguos por ciclo, en el 
contexto educacional  

1 Acción 100%

100%

Segundo semestre Presencial y remoto Sala de profesoras Funcionarios PROGRAMA DE TRABAJO Y/O PPT CON LOS 
CONTENIDOS PRESENTADOS Y LISTA DE 
ASISTENTE CON FIRMA. 

Encargada de Convivencia 
Escolar 

OBJETIVOS ESPECÍFICO 3 Vinculación con dimensión PME ACTIVIDADES O ACCIONES N° TOTAL ESTADO DE META ESTRATÉGICA 2025 PERIODO MEDIO LUGAR PROPUESTO BENEFICIARIO MEDIOS DE VERIFICACIÓN Cargo/s principal 
Sensibilización y socialización 
del reglamento interno 2025 a 
toda la comunidad educativa. 
(Obligatorio por normativa)

14 acciones 60%

100%

Marzo- Mayo Presencial Sala de profesoras y 
patio

Toda la 
comunidad

Hojas de registro de asistencia, ppt y material 
didáctico. 

Encargada de Convivencia 
Escolar

Aniversario de la escuela: 1 
actividad por estamento para 
celebrar (estudiantes, docentes/ 
asistentes/directivos y 
apoderados) 

3 Acciones 100%

100%

Abril Presencial Patio Toda la 
comunidad

Registro fotográfico y correo de invitación. Equipo de gestión

Celebración día de la 
convivencia escolar con 
estudiantes y familias, con foco 
en la colaboración y el cuidado 

1 Acción 100%
100%

Mayo Presencial aula de clases y patio Toda la 
comunidad

Planificación de la actividad y registro fotográfico Equipo de gestión

Acto de premiación de 
estudiantes "Agente de la sana 
convivencia escolar"

1 Acción Se realizará en noviembre 
100%

Noviembre Presencial Patio Toda la 
comunidad 

Planificación de la actividad y registro fotográfico Encargada de Convivencia 
Escolar 

Taller "Cuenta cuentos 
socioemocional"(Se invitara a 
apoderados a contar un cuento 

8 acciones Se realizará entre agosto y 
noviembre 75%

Agosto-Noviembre Presencial Patio o Aula de clases Estudiantes y 
familias

Planificación de actividades, correo de 
convocatoria y registro fotográfico. 

Encargada de Convivencia 
Escolar 

Convivencia escolar y Gestión 
de recursos

Actividad para promover la 
cohesión entre escuela y familia 
donde se incluya a todos(Picnic 
diociochero plaza Ambrosio)

1 acción Se realizará en septiembre 

100%

Septiembre Presencial Escuela y plaza 
Ambrosio del Río

Toda la 
comunidad 

Planificación de la actividad y registro fotográfico Equipo de gestión

Sesión de constitución del 
CONSEJO ESCOLAR 2024 
(Obligatorio por normativa)

1 Acción 100%

100%

Marzo Presencial Sala de profesoras Integrantes del 
consejo escolar 

MAIL DE CONVOCATORIA ENVIADA POR EL 
DIRECTOR CON AL MENOS 10 DÍAS HÁBILES DE 
ANTICIPACIÓN, CIRCULAR DE DIFUSIÓN DONDE 
SE INFORME N° DE SESIÓN, FECHA, HORA Y 

Directora 

Sesiones de trabajo con Consejo 
escolar 2024 (Obligatorio por 
normativa)

1 Acción Se realizará en noviembre 

100%

Noviembre Presencial Sala de profesoras MAIL DE CONVOCATORIA ENVIADA POR EL 
DIRECTOR CON AL MENOS 10 DÍAS HÁBILES DE 
ANTICIPACIÓN, CIRCULAR DE DIFUSIÓN DONDE 
SE INFORME N° DE SESIÓN, FECHA, HORA Y 
LUGAR, "ACTA DE SESIÓN DE TRABAJO DEL 
CONSEJO ESCOLAR"  Y LISTA DE ASISTENTE CON 
FIRMA.  SUBIR PAGÍNA WEB

Directora y Encargada de 
Convivencia Escolar 

Jornadas de trabajo para la 
actualización y/o modificación 
del RICE 2025. (Jornadas de 
evaluación de la 
implementación del RICE. 
(Actualización y/o ajustes del 
Reglamento Interno 2025: -
Encuesta a funcionarios 
(septiembre) -Encuesta a 
madres, padres y apoderados 
(septiembre) -Reunión con 
funcionarios(focus) en octubre -

5 Acciones Se realizarán en segundo 
semestre 

100%

Julio-Noviembre Presencial Sala de profesoras Integrantes del 
consejo escolar 

CORREO ELECTRÓNICO DE CONVOCATORIA,  
ACTA DE TRABAJO Y LISTA DE ASISTENTE CON 
FIRMA. -Resultado encuesta google forms 
funcionarios -Resultado encuestas google forms 
madres, padres y apoderados. -Acta reunión con 
funcionarios -Acta consejo parvulario con 
validación actualización RICE. Firmas de 
asistencia a reuniones, RICE actualizado y acta de 
reunión donde se apruebe el RICE.

Equipo de gestión

Envió y posterior presentación 2 Acciones Se realizará en noviembre 100% Noviembre-Diciembre Presencial Sala de profesoras Integrantes del CORREO ELECTRÓNICO DE CONVOCATORIA,  Directora y Encargada de 
Sesión de aprobación RICE 2025  
a Consejo Escolar (Obligatorio 
por normativa)

1 Acción Se realizará en noviembre 

100%

Diciembre Presencial Toda la comunidad Integrantes del 
consejo escolar 

CORREO ELECTRÓNICO DE CONVOCATORIA,  
ACTA DE APROBACIÓN Y LISTA DE ASISTENTE 
CON FIRMA. RICE PUBLICADOS EN PÁGINA WEB.

Directora y Encargada de 
Convivencia Escolar 

OBJETIVOS ESPECÍFICO 4 Vinculación con dimensión PME ACTIVIDADES O ACCIONES N° TOTAL 
ACTIVIDADES O 

ACCIONES (MÍNIMAS) 

ESTADO DE 
AVANCE 1er 

trimestre META ESTRATÉGICA 2025 

PERIODO 
PROGRAMADO 

PARA REALIZAR 
LA/S ACTIVIDAD/ES

MEDIO 
UTILIZADO

LUGAR PROPUESTO 
PARA REALIZAR LA 

ACTIVIDAD

BENEFICIARIO 
 O 

PARTICIPANT
ES

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Cargo/s principal 
responsables de la 

planificación y 
ejecución

Detección preventiva de casos 
psicosociales a través de visitas 
domiciliarias(protocolo de 
inasistencias)

Variable 100%

100%

Marzo-Diciembre Presencial Establecimiento y 
domicilio de los 
estudiantes 

Toda la 
comunidad 

Planilla de registro mensual de acciones, fichas 
de entrevista, visita domiciliaria e informes de 
derivación. 

Encargada de Convivencia 
Escolar y Directora

Abordaje y seguimiento de Variable 100% 100% Marzo-Diciembre Presencial y remoto Establecimiento Estudiantes y Planilla de registro mensual de acciones, fichas Encargada de Convivencia 

Convivencia escolar y Gestión 
de recursos

Dimensión convivencia escolar, 
gestión de recursos y liderazgo

Generar 
acompañamient
o , monitoreo y 
seguimiento 
preventivo de 

Dimensión convivencia escolar                                          

PLAN DE GESTIÓN 2025 CONVIVENCIA ESCOLAR ESCUELA LENGUAJE ABELARDO

OBJETIVO GENERAL:  POTENCIAR UNA BUENA CONVIVENCIA, BASADA EN EL DIÁLOGO Y PARTICIPACIÓN DE LOS DISTINTOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CON FOCO EN LA PREVENCIÓN Y ARMONÍA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PERMITA DESARROLLAR UN 
AMBIENTE PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE DE LOS/LAS ESTUDIANTES.

Potenciar 
espacios 
inclusivos y 
participativos 
dentro de la 
comunidad 
educativa.

Convivencia escolar

Promover el 
desarrollo de 
habilidades 
socioemocionale
s y buen trato 
en todos los 
integrantes de 
la comunidad 
educativa.

Dimensión convivencia escolar

Fortalecer el 
sentido de 
pertinencia e 
identidad por 
parte de todos 
los miembros 
de la comunidad 
educativa

Dimensión convivencia escolar, 
gestión de recursos y liderazgo


