4

oo

%, Het i
AR ! R
ey prowe

Colegio Abelardo lturriaga J.

Equipo Directivo

Nombre quien toma Acta:

/fmr,\o e Myovez Tovres

Fecha

03.12.2025

Hora

" 111:00am Lugar de Sala de reuniones

reunion

Objetivo de la reunién

Presentacion del consejo escolar

Temas

Informacion Nuevas Directivas CDS
Entrega de Carta

Reglamento Interno

Protocolos Activados Ao Escolar 2025
PISE

Proceso de Evaluacion

Participantes de la reunion

7 ﬂ"/
NOMBRE | Maritza FUNCION | Directora RUN 10.534.090-7 | FIRMA / ; i
Retamales My
NOMBRE | Elba Carrefio FUNCION | UTP/invitada RUN | 16.577.667-4 | FIRMA | 7~ i
NOMBRE | Mariana Garrido FUNCION | Representante RUN 19.647.968-6 | FIRMA
sostenedor
NOMBRE | RubiRondan FUNCION | Representante RUN | 21.972.703-8 | FIRMA /‘ :! %2 a
centro de padres
NOMBRE | Yovana Solano FUNCION | Representantes | RUN 25.401.658-6 FIRMA
asistentes de la
educacién/
Subrogante i
NOMBRE | Verdnica Gallardo | FUNCION | Representantes RUN 11.862.352-5 FIRMA
profesores/ =27
Subrogante
NOMBRE | Nicole Garrido FUNCION | Fonoaudidloga RUN 16.709.295-0 FIRMA |\ 1
ﬁ.xu%\§
Y 'l
NOMBRE | Marjorie Alvarez FUNCION | Secretaria Acta RUN 10.774.553-k | FIRMA é%{é %Z
NOMBRE FUNCION | Invitado RUN FIRMA

Correos electronicos de contacto

Nombre Maritza Retamales Correo | mretamales@colegioabelardoiturriaga.cl
Nombre Elba Carrefio Correo | ecarreno@colegioabelardoiturriaga.cl

Nombre Mariana Garrido Correo | mgarridob@cdsprovidencia.cl

Nombre Rubi Rondan Correo | rubi_diazé@hotmail.com

Nombre Yovana Solano Correo | ysolano@colegioabelardoiturriaga.cl

Nombre Verénica Gallardo Correo | vgallardo@colegioabelardoiturriaga.cl

Nombre Nicole Garrido Correo | ngarrido@colegioabelardoiturriaga.cl

Nombre Marjorie Alvarez Correo | secretariamalvarez@colegioabelardoiturriaga.cl
Nombre Correo
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acta: 4 Consejo Escolar

Toma
e Temas :

e Actualizacion del RICE
e PISE

e Proceso de evaluacion
e Protocolos activados durante el afio
Directora abre la reuniéon dando la bienvenida y agradece la asistencia de todos los
miembros titulares y subrogantes, Verénica Gallardo (Docente) y Yovana Solano
(Asistente de la Educaciéon) y a la nueva representante del sostenedor Srta.Mariana

Garrido.
Presenta carta de la nueva Directora de Educacion, Sra. MaKarenna Bustiman, que
asumi6é el martes 2 de diciembre, Se han sostenido reuniones respecto a dotacion,
estructura y ajustes para el mejoramiento del colegio, ademas habra cambios a nivel
corporativo que buscan mejorar a nivel de colegio con un enfoque en lo pedagdgico,
académico y social. Los nuevos equipos se estan empoderando de los lineamientos

pedagogicos y sociales establecidos por la nueva Direccion.
Se solicita a la Sra. Rubi compartir la carta con los apoderados para mantenerlos

informados y vinculados con la escuela.
Actualizacion del RICE y RI
El proceso de actualizacién del RICE, se destaca la participacion de la comunidad y la

importancia de resguardar a los nifios y adultos. El reglamento interno sera publicado en

Se trabajo en tres etapas:
comunidad para criticas y propuestas de mejora (encargada de convivencia).
Etapa 2 Jornada de revision del RICE, Realizacion de la metodologia de trabajo
(andlisis por comisiones, jornada de modificacion, plenario y cierre). Se realizaron

la pagina web institucional.
Etapa 1 Planificacion y metodologia. Planificacion de metodologia de trabajo con la
instancias de reflexion presenciales y encuestas digitales (codigo QR y enlace) para

apoderados.

Etapa 3 Revision final del RI, Envio del reglamento interno para revision. Incorporacion
Veroénica comenta que el RICE fue devuelto inicialmente en afos anteriores debido a que

de sugerencias, a realizarse entre el 9 y el 12 del presente mes, para luego ser enviado al

CDS para su aprobacion final.
algunos puntos no se ajustaban a la normativa vigente.



Corporacicn

A S
I janees

{ Providencia

) SC
Vi Buenan | Siisrimm

",

Protocolos obligatorios y temas normativos

Srta. Elba jefe UTP , sefiala que existen 13 protocolos, algunos adn en revision, hay
actualizacion de ocho protocolos obligatorios, enviados por Javiera Astudillo que es la
contraparte de la corporacién en convivencia escolar . Los protocolos deben ajustarse a la
escuela sin modificar lo que la ley exige. Algunas sugerencias de la comunidad pueden
considerarse, otras no, ya que el reglamento interno no esta por encima de la normativa
chilena.

Se abordan los siguientes temas:

Uso de camaras de seguridad
Incorporacion de un protocolo para el uso de camaras de seguridad debido a incidentes

previos. Directora informa que para solicitar imagenes deben ser autorizadas por ella y
jefa de UTP, quienes a su vez solicitaran la autorizacién a la Corporacién para su revision,
esto es para resguardar a los nifios, especialmente aquellos con resguardo policial o
medidas cautelares.

Ley TEA (Trastorno del Espectro Autista):

Se menciona la incorporacion de la Ley TEA al reglamento interno, a pesar de ser una
escuela de lenguaje que no recibe estudiantes con autismo inicialmente. Impacto del
cambio del DSM-IV al DSM-V en la escuela de lenguaje vigente desde el afio 2018,
especialmente en la nomenclatura del trastorno del lenguaje. La actualizaciéon permite
recibir formalmente a nifios con trastorno del lenguaje asociado a déficit atencional
(coexistencia de diagnosticos).La actualizacion del RICE no contemplaba esta
modificacion por no haberse actualizado oportunamente el afio pasado.

Ley de Deporte y Ley de Celulares
La ley establece marcha blanca el afio 2026 y obligatoriedad desde el afio 2027.

Se revisara la normativa para implementar la hora de deporte y se consultara si esta se
aplicara en forma diaria u otra modalidad

Verénica propone que los talleres de corporalidad y movimiento que son realizados por
Valeria Miranda, sean considerados como eventual cumplimiento de la ley.

Protocolos 2025

Revisién y seguimiento de protocolos :

Maltrato

Desregulacion

Etapa formativa
Vulneracion de derechos
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La escuela ha cubierto todas las medidas conforme al reglamento interno. Se ha trabajado
con profesores y técnicos para establecer medidas. Se investigan todas las denuncias de
apoderados y se ha esclarecido que no hubo maltrato en los casos investigados.

La importancia de la comunicacion formal y el uso de conductos regulares con los
apoderados, se aclara que no todo registro corresponde a maltrato, sin embargo, el
protocolo debe activarse cuando la familia esta involucrada. Toda comunicacion
importante debe ser por correo electronico. Si se usa la agenda, debe quedar registro de
todo. El primer conducto regular es la profesora. Se debe registrar toda llamada telefénica
con apoderados.

Directora relata un caso atendido que se denuncio a la Superintendencia, donde se
concluyd que no existiéo maltrato de un adulto hacia un estudiante.

Se capacité a las funcionarias en seguridad, convivencia, resguardo y reforzar el debido
proceso, se dan algunos ejemplos de técnicas que deben evitarse para resguardar la
integridad. evitar tomar fisicamente a los nifios para prevenir interpretaciones erréneas.

e Los nifios no deben permanecer solos en el bafio. Funcionarias designadas en
el patio deben velar por esto y solicitar ayuda si es necesario.

e Evitar tomar fisicamente a los nifos para prevenir interpretaciones erroneas.

En caso de desregulacion o conflicto entre estudiantes, se deben separar a los

estudiantes involucrados .

Precauciones al trasladar estudiantes a otras salas o espacios fisicos.

Asegurarse de que el nifio no corra para evitar accidentes.

Seguro escolar: Realizar inmediatamente el seguro escolar, el relato (verbal o escrito) y
entregarlo a UTP o direccién para su firma., se entrega el documento al apoderado y se
deriva al hospital mas cercano (Calvo Mackenna).

Comunicacion con apoderados:

a) Debe ser formal.
b) Se debe mantener copia en agenda y respaldos para posibles requerimientos de
Superintendencia.
c) Directora enfatiza la importancia de mantener comunicacion con los apoderados y
registros claros: bitacoras, registro de llamadas, agendas y confidencialidad.
Elba recuerda que un protocolo no es un sumario; su objetivo es resguardar a las
personas
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PISE (Plan Integral de Seguridad Escolar):

Se trabajo de 3 a 4 meses en la actualizacion del PISE, con la asesoria de Fernando
Quezada, Ingeniero en prevencion de riesgos de la Corporacion, incluyendo simulacros y
roles de todos los funcionarios en caso de emergencia. Directora menciona las
funcionarias responsables de cada dependencia en caso de emergencias.

e Directora y Jefa de UTP, son las responsables de llevar a cabo los simulacros

e Profesora Maria Paz Duran, coordinadora de actividades del comité PISE

e Recepcion, Yovanna Solano, mantener contacto con municipalidad y unidades de
emergencia y coordinara la comunicacion con la presidenta del CGPA

Se solicité a Fernando Quezada . capacitacion en uso de extintores, que se realiz6 para
todas las funcionarias.
Se realizaron 2 simulacros: uno en Abril y otro el 2 de octubre de caracter nacional,
ambos con buenos resultados.
Elba sugiere dejar con asterisco los cargos correspondientes al centro de padres, ya que,
cada afio cambian sus miembros.

Reglamento de Evaluacion

Jefe Técnico explica que se trabaja bajo lineamientos de Educacién Parvularia la
planificaciéon general, Informe pedagdgico para apoderados con avances curriculares fue
innovado en marzo y abril.

En julio 2025 se aplico la evaluacion de plan especifico y se entregé el informe a la
familia a los apoderados.

En noviembre y diciembre se realizara la evaluacién de cierre a cargo de jefa UTP Elba
Carrefo,

Evaluacion Socioafectiva/Socioemocional, se decidio realizar esta evaluacion a raiz
de los acontecimientos del afio y se capacité a las asistentes de aula para evaluar el area
socioemocional, lo que fue muy bien recibido. Se busca mejorar y potenciar el trabajo
colaborativo.

Mejoras e Innovaciones en la Evaluacion de Cierre, se utilizé la rabrica comunal para
Medio Mayor y se incorporé este afio la Prueba DIA,a los niveles de Pre Kinder y Kinder ,
basada en las rabricas ministeriales
El préximo aro se evaluara comprensién del medio, incorporando mas areas ademas de
lenguaje y matematicas.

Se da a conocer la evaluacion auténtica permite observar el desarrollo del nifio en el
aula, se implementara para el afio 2026

Nicole Garrido (Fonoaudiologa)presenta la organizacion, avance de terapias
fonoaudiolégicas realizadas en el establecimiento, las frecuencia de terapias son
aplicadas una vez a la semana, en terapia grupal de maximo tres nifos, con
aproximadamente 20 sesiones por nifio al afio y la de asistencia anual a la terapia
fonoaudioldgica es del 84%.
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Directora destaca la Campaiia de Asistencia, se realizd con dibujos y premios, y se cité a
apoderados para que firmaran compromiso de asistencia.

Resultados de Reevaluaciéon Fonoaudioldgica (a la fecha):

*

107 alumnos en total.

52% persiste con trastorno del lenguaje.

39% alcanz6 niveles de lenguaje normal.

1.9% (2 nifos) con diagnostico confirmado de Trastorno del Espectro Autista

*
*

*

(TEA).
* 6 casos con protocolo de diagndstico diferencial abierto.
* 1 caso de familia que desistié de la evaluacion.

Se realiza derivacion al sistema publico (Hospital Calvo Mackenna) y se orienta a padres
con posibilidades econdmicas a vias particulares. Se entrega informe de observacion al
especialista.

La escuela trabaja para dar respuesta a todas las necesidades de los alumnos, a pesar de
las limitaciones de recursos humanos y materiales. Se busca apoyo en la red de oficinas
de la infancia y se valora el esfuerzo de los apoderados que costean terapias particulares.

Egreso y entrega de informes

Se evaluaron mas de 100 nifios. Los informes deben ser entregados sélo al
apoderado titular registrado en matricula; de no poder asistir, debera presentar poder
simple formato MINEDUC) para que el apoderado suplente registrado pueda retirarlo.
Esto se explicitara en las fichas de matricula para 2026, el certificado de egreso se
ajustara a normativa Mineduc.

e Informe a la familia (formato MINEDUC con adecuaciones), informe pedagdgico,
avances del plan especifico de la fonoaudidloga.
o Fecha de Entrega: Reuniones de apoderados el 10 y 17 de diciembre.

Horarios y cronograma de diciembre

Se realiza una solicitud a la directora de Educacién para modificar el horario de salida de
los estudiantes, A partir del 15 de diciembre, los estudiantes saldran a la misma hora
todos los dias . La Directora de Educacién autorizé, pero se deben enviar las medidas de
mitigacion.

Se comunicara a los apoderados.

e Ceremonias de Fin de Aiio y Ultimo Dia de Clases

e 26 de diciembre: egreso de TEL a las 09:00 horas

e 29 de diciembre: egreso de TEL y graduacion de Kinder
(Jornada tarde 13:30 a 14:30 hrs.)

e 29 de diciembre. Ultimo dia de clases.

1 al 5 de diciembre: entrega de resultados académicos

e 29y 30 de diciembre : Jornada de evaluacion, reflexion y trabajo para
profesores y comunidad.
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Cumplimiento normativo

La Directora aclara que, algunos protocolos fueron eliminados por no ajustarse a ley.
El RI no esta por sobre la normativa del Estado ni del Mineduc y es fundamental
mantenerlos actualizados.

Ademas, se informa que el SNED fue completado y enviado.

Jefa UTP realiza la propuesta de una actividad de Navidad para los nifios, se conseguira
un arbol de Pascua y que cada padre con su hijo coloque un adorno. Se enviara una
comunicacion a los apoderados con la informacion.

Mariana G. representante del sostenedor destaca el buen trabajo realizado por el
establecimiento y destaca el video explicativo en la pagina web.

La matricula actual es de 117 alumnos, se enfatiza en la necesidad de mayor difusion
para la matricula 2026 y se buscara apoyo corporativo para la difusion.

Acuerdos:

1. Directora solicita que en el RI quede establecido quién autoriza el uso de camaras, ya
que su finalidad es resguardar a los estudiantes.

2. Se agregara un apartado en el RICE para adaptarse a las nuevas leyes a medida que
se presenten. Se buscara como integrar la hora de deportes sin afectar el foco en el
lenguaje y las matematicas.

3. Firmar el RICE y se actualizard anualmente para publicarlo en la pagina web.

4. Levantar informacion de terapia y observacion de profesoras/asistentes, traspasar a
apoderados y orientar a derivacion. Preparar informe en comun.

5. Los instrumentos fonoaudiolégicos se mantienen segun lineamientos del ministerio.

6. El apoderado debe entregar informacion (ej. informe de neurdlogo) para un
diagndstico de certeza y asegurar el apoyo real al estudiante.

7. Se debe mantener copia en agenda y respaldos para posibles requerimientos de
Superintendencia

8. Evaluacién socioafectiva estara en el reglamento para 2026.

9. Capacitar en evaluacién auténtica para el préximo afo.
10.Rubi organizara actividades de Navidad junto a Direccion.

11. Se propone la actividad del Arbol de Pascua.
En el cuarto Consejo Escolar 2025 se aprueba:

Actualizacion del RICE

PISE

Proceso de evaluacién

Protocolos activados durante el afio

Término a las 12:33 hrs.



