
Socialización PME 2025 
PROGRAMA  DE MEJORAMIENTO 

EDUCATIVO  2024-2027

Instrumento de planificación estratégica que ordena

el esfuerzo de cada establecimiento para alcanzar

mejores resultados de aprendizaje, a través del

planteamiento de Objetivos y Metas, expresadas en

Acciones, estrategias y recursos que permitan la

instalación de Prácticas Institucionales y

Pedagógicas para el desarrollo de las Trayectorias

Educativas de todos los estudiantes.



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es el instrumento de gestión que los establecimientos

educacionales emplean para trazar sus rutas de mejora, desde la educación Parvularia y a lo largo

de toda la trayectoria educativa.

Su diseño entrega a los establecimientos un modelo de planificación para abordar sus necesidades 

de manera situada, considerando la participación de todos los estamentos,.

Desde 2022, las Orientaciones ministeriales PME han apuntado a los ejes del Plan de Reactivación 

Educativa: 

1) Convivencia y salud mental

2) Fortalecimiento de los aprendizajes y 

3) Asistencia y Revinculación. 

Factor Flexibilidad: Los establecimientos, como en cualquier plan que se proyecta a 1, 2, 3 o 4 años, 

podrán hacer ajustes sobre la marcha, reformulando sus objetivos y metas de Fase Estratégica para 

abordar necesidades urgentes, priorizar acciones y atender con flexibilidad a un contexto que cambia 

permanentemente



ESTUDIANTES PRIORITARIOS 

CURSO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Pre kínder  A 4  Prioritarios         1  preferentes 

Pre kínder B 3 Prioritarios 

Pre Kínder C 4 Prioritarios          1  preferente 

Kínder         A 5 Prioritarios          1   preferentes 



FASE ESTRATÉGICA
PLAN DE MEJORAMIENTO 
2025 

¿QUÉ TOMAR EN CUENTA 

PARA LA PLANIFICACIÓN Y 

REGISTRO DEL PME 2025 ?



Coordinación PME-SEP  2025



VISIÓN 

“Ser líder en la educación de niños y niñas con trastornos específicos del lenguaje, (TEL) para la 

inclusión futura en el sistema regular”

MISIÓN:

“Brindar una educación integral sustentada en las Bases Curriculares a niños y niñas

preescolares con necesidades educativas especiales transitorias del lenguaje, a través del trabajo

de profesoras especialistas en el trastorno específico del lenguaje y de fonoaudióloga con el fin

de desarrollar sus habilidades psicolingüísticas, afectivas, sociales y valóricas que le permita su

incorporación a la educación regular.”



Proyecto 

Educativo 

Institucional

HERRAMIENTAS CLAVES

Plan de
Mejoramiento 

Educativo

Los directivos de la escuela Abelardo Iturriaga

deben promover una visión estratégica compartida,

que les permita abordar la convivencia como un

espacio de aprendizaje hacía la comunidad

educativa. Asimismo, les corresponde liderar las

prácticas de enseñanza y aprendizaje y apoyar el

desarrollo de los y las estudiantes desde los

enunciados principales del PEI y PME.

PEI- PMESellos 2024 -2027

-habilidades lingüística 

-Educación Integral y de calidad 

“EL LENGUAJE COMO HERRAMIENTA DE OPORTUNIDADES”



PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2024-
2025  

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

METAS    ESTRATEGICAS  

GESTIÓN PEDAGOGICA

Implementar prácticas pedagógicas

reflexivas e inclusivas coherentes con el PEI

que consideren como eje central el bienestar

socioemocional y formación integral de los y

las estudiantes que permitan mejorar los

aprendizajes.

El 100% de las practicas pedagógicas colaborativas,

reflexivas e inclusivas implementadas permite el

desarrollo integral de los estudiantes.



OBJETIVO ESTRATEGICO 

CONVIVENCIA ESCOLAR

META ESTRATEGICA 

Fortalecer una sana convivencia, basada en el diálogo y la

participación de los distintos actores de la comunidad

educativa con foco en la prevención y armonía en las

relaciones interpersonales desarrollando un ambiente

propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

Al menos el 80% de las acciones del

Plan de convivencia implementado, con

la participación de toda la comunidad

educativa.

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2024-
2025  



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS METAS ESTRATÉGICA

LIDERAZGO

Promover el sentido de pertenencia que facilite

la participación de la comunidad educativa, a

través del conocimiento y apropiación del PEI

en coherencia con el PME orientado a

compartir una visión común, que contribuyan a

la mejora de los procesos institucionales.

Al menos un 90 % de los miembros de la

comunidad educativa participan en la

actualización del PEI, PME , RICE ,revisión de

instrumentos de gestión institucional ,que

contribuyen en la mejora continua de los

procesos institucionales.

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2024-
2025  



OBJETIVO ESTRATEGICO

GESTIÓN DE RECURSOS 

META ESTRATEGICA 

Gestionar el uso de recursos presupuestario,

materiales y humanos de manera eficiente y

oportuna, una vez que estos ingresen al

establecimiento, con el fin de asegurar las

condiciones para el funcionamiento y logro de

aprendizajes

El 100% de los recursos son utilizados en 

acciones que tributan al logro de aprendizajes de 

los estudiantes.

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2024-
2025  



OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

ÁREA DE RESULTADOS 

Alcanzar un incremento en los resultados de

superación de TEL de los estudiantes

implementando diversas estrategias

remediales generadas del análisis de los

resultados semestrales

Aumento anual del 70 % de los estudiantes 

con TEL que logran el alta.

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA  2024-
2025  



• GESTIÓN PEDAGÓGICA 



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Monitoreo de resultados de aprendizaje

Descripción Las docentes en reunión técnica pedagógica analizan los resultados de las

Evaluaciones pedagógica externas e internas ( DIA , Ev Lenguaje , Plan específico )

para reflexionar acerca de estrategias a implementar con foco en la mejora de los

aprendizajes. Se implementa Plan remedial en cada nivel de acuerdo con los

resultados obtenidos.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

RR-HH plataforma DIA , Ev de habilidades de Lenguaje , Plan específico de 

Lenguaje ( Fonoaudiologa 

Medios de 

verificación 

Informe Semestral - Informe Resultados de los aprendizajes- Reporte análisis 

resultados docentes



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Plan de Acompañamiento Docente

Descripción Las docentes son acompañadas en base a una pauta conocida y consensuada al

menos una vez por semestre, este acompañamiento incluye una acción de

retroalimentación inmediata al termino de la clase y una etapa de seguimiento

donde se pueden acordar nuevos acompañamientos

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Papelería, recursos de oficina, impresora, equipo de gestión

Medios de 

verificación 

Informe reporte de Retroalimentación Pauta de acompañamiento docente en el aula.



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Taller de Estimulación Pedagógica

Descripción Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes fomentando la participación en
actividades complementarias que permitan su desarrollo integral como: Taller
psicomotricidad, feria Científica, mi huerto escolar, entre otras.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Materiales deportivos , RR.HH talleristas, materiales huerto escolar : tierra de hoja, palas , 

semillas , macetero , útiles escolares.

Medios de 

verificación 

Informe Evaluación de Impacto de los talleres ,Asistencia ,Plan de Trabajo Anual , Proyecto 
mi huerto



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Fortalecer y/o enriquecer proceso de planificación.

Descripción Las planificaciones de todos los niveles son revisadas de manera semanal y se

registran en una planilla para constatar observaciones y aspectos a mejorar que

son retroalimentados a las docentes por el jefe UTP .

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

material fungible , RR-HH

Medios de 

verificación 

Planificaciones, reporte docentes ; retroalimentación semanal , reporte semestral 

dirección 



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Monitoreo cobertura curricular

Descripción Los docentes en reunión técnica analizan y gestionan los resultados de los aprendizajes,
considerando el análisis estadístico de resultados en base a la cobertura curricular de cada
nivel, para la toma de decisiones pedagógicas en un contexto de trabajo colaborativo,
para los estudiantes más descendidos. Se Implementa plan de acción.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Planillas de cobertura curricular Informe de impacto y resultado

Medios de 

verificación 

Planillas de cobertura curricular Informe de impacto y resultado



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Uso de la biblioteca para apoyar los aprendizajes

Descripción En coordinación con la docente encargada de la biblioteca, se envía plan anual con
lecturas y se implementa un calendario de uso de la biblioteca para todos los niveles de
manera que puedan presenciar el “CUENTACUENTOS” una vez a la semana, con la
finalidad de estimular el desarrollo de las habilidades de Lenguaje.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Disponer de la biblioteca en plenitud de condiciones para cada vez que se requiera., RR-

HH, cuentos.

Medios de 

verificación 

calendario mensual de uso de biblioteca Planificación de actividades de biblioteca Informe 
de la planificación implementada



DIMENSIÓN    LIDERAZGO



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Análisis de resultados Gestión Pedagógica y de Convivencia 
Escolar

Descripción El equipo directivo recopila y analiza datos de informe semestral de la gestión pedagógica
y convivencia escolar, con la finalidad de implementar acciones de mejora de manera
oportuna.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

RRHH: Convivencia Escolar, Plan específico ( fonoaudióloga ) , Gestión pedagógica . 

Recursos materiales. impresiones, artículos de oficina, papelería.

Medios de 

verificación 

Reportes semestrales



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Fortalecer el sentido de pertenencia

Descripción Desarrollo de acciones tendientes a fortalecer los sellos institucionales y los vínculos entre
los distintos integrantes de la comunidad Educativa, tales como: Picnic Familia ,acto de
celebración de aniversario, jornadas de autocuidado, fiestas nacionales , navidad.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Papelería, tintas, RR-HH Centro General de Padres .

Medios de 

verificación 

Programa de aniversario Programa Picnic Familiar-- Evidencias fotográficas Plan de trabajo 
jornada autocuidado



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Socialización del PME y  PEI e Instrumentos de Gestión 

Descripción Revisión, actualización y socialización del PEI y planes normativos. Gestionar
procedimientos necesarios para la implementación de las acciones del Planes de
Mejoramiento Educativo del establecimiento. Programar y planificar Jornada de
Evaluación PME 2025 y proyección 2026.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Insumos de librería.

Medios de 

verificación 

Plan de mejoramiento Educativo 2025 - PEI actualizado



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN ESCOLAR

Descripción Descripción: Se aplica encuesta de satisfacción a los apoderados y estudiantes con la
finalidad de recoger información de aquellas áreas para la mejora, estableciendo acciones
remediales.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Papelería .

Medios de 

verificación 

Informe: análisis y resultados de encuesta aplicada Jornada socialización de resultados 
encuesta de satisfacción.



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Acompañamiento del sostenedor en la gestión e 
implementación del PME en los establecimientos educativos 

Descripción El Sostenedor, a través de la Dirección de Educación y la Coordinación SEP Comunal, apoya
la gestión e implementación de los PME de los establecimientos educativos, promoviendo
las condiciones necesarias que permitan una gestión efectiva, con orientación técnica y
administrativa que favorezca la toma de decisiones en función del logro de aprendizaje de
todos y todas las estudiantes.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

papelería

Medios de 

verificación 

Plan de mejoramiento Educativo.



CONVIVENCIA ESCOLAR 



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción MEJORAMIIENTO DE ASISTENCIA Y MATRICULA

Descripción Seguimiento y monitoreo de las ausencias de los estudiantes a través del registro en
planillas que permiten ver el porcentaje mensual e implementar acciones oportunas ,
además de realizar un trabajo enfocado en la prevención.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Recursos monetarios para visitas domiciliarias y envío de cartas certificadas . RR-HH , 

Encargada de convivencia ,

Medios de 

verificación 

Informe de Impacto de las acciones realizadas Registro de acciones realizadas Estadística 
mensual de la asistencia de los cursos.



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción GESTION DEL CENTRO GENERAL DE PADRES

Descripción A partir de la elección del Centro de Padres y acorde a la normativa ministerial, y con sus
respectivos subcentros participan en instancias de formación y fortalecimiento de sus
roles, con el propósito de apoyar entre otras cosas la formación ciudadana y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Materiales de oficina, escritorios, urnas, mesas, mesones, sillas, bancos, requerimientos 

comunidad , Encargada de convivencia asesora .

Medios de 

verificación 

Actas de reunión - - Plan de Trabajo del Centro de Padres



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Plan de sensibilización y sociabilización de RICE a toda la 
comunidad educativa.

Descripción A través de talleres, difusión gráfica y actividades prácticas. Se busca aumentar el nivel de
conocimiento de toda la comunidad educativa sobre los contenidos establecidos en el
Reglamento Interno y Protocolos de Actuación 2025.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

RRHH, insumos de oficina, papelería

Medios de 

verificación 

Insumos de cada taller realizado Informe de impacto de las acciones Fotos - Asistencia -
Acta de jornada de socialización RICE



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Observación clima de aula y Taller focalizados por nivel

Descripción De acuerdo a los resultados obtenidos en relación al Clima de Aula, se planifica y se
implementa talleres de desarrollo socioemocional y buen trato , 4 sesiones anuales por
curso, impartido por las docentes y Encargada de Convivencia Escolar cuando es
necesario.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Material fungible y didáctico para trabajar con los cursos

Medios de 

verificación 

Planificación de intervención por curso Evaluación de talleres por curso por parte de 
estudiantes y profesores. Registro libro clase Informe de impacto de la acción 
implementada



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Fortalecer vínculo entre apoderados y el resto de la comunidad 
educativa

Descripción Se desarrollarán acciones para fortalecer el vínculo escuela - familia , manteniendo una
comunicación fluida e informando las actividades escolares, promoviendo sentido de
pertenencia dentro de la escuela ( Picnic familiar ),talleres para padres ( habilidades
parentales etc.) , reuniones de apoderados a cargo de profesor jefe y encargada de
convivencia.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

material fungible

Medios de 

verificación 

Registro PPT Pauta de evaluación talleres para padres-- Registro de asistencia de padres a 
reunión



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Fortalecimiento del autocuidado y el vínculo entre los 
integrantes de la Comunidad Educativa

Descripción Realizar jornadas de encuentro, día de la convivencia escolar y talleres de resolución de
conflictos a cargo de la encargada de convivencia Escolar , tendiente a fortalecer la sana
convivencia entre los distintos integrantes de la comunidad Educativa.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Registros de asistencia Pautas de evaluación de la Jornada y capacitación Plan de trabajo 

de especialistas

Medios de 

verificación 

Pautas de evaluación de la Jornada y capacitación Plan de trabajo convivencia escolar 
Informe de Impacto de la jornada y las actividades realizadas



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Proceso de ajustes y/o modificaciones de RICE

Descripción Proceso de ajuste y modificaciones del RICE a través de 5 etapas: 1-Conformación de
equipos y mesas de trabajo (diagnóstico, planificación e identificación de nudos críticos). 2
Mesas de trabajo para la incorporación de ajustes. 3-Envio RICE 2026 a CDS junto a pauta
de revisión y formato establecido. 4-Mesas de trabajo para revisión de sugerencias de
mejora . 5.Aprobación consejo Escolar.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

proyector, papelería.

Medios de 

verificación 

Insumos de cada taller realizado actas de registro Asistencia



GESTIÓN DE RECURSOS



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción RR-HH necesarios para el cumplimiento de las funciones 
pedagógicas y administrativas

Descripción Contar con Recurso Humano y plataforma con sistema informático que permite registrar
asistencia, rendimiento académico, generar informes ,Horas: Jefaturas, Talleristas, Horas
Volantía, Horas asistente de aula, Coordinación Extraescolar.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

RR-HH ,tecnológicos, equipamiento

Medios de 

verificación 

Contratos



PLANIFICACIÓN ANUAL 2025 

Acción Insumos para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje

Descripción Adquisición de material de apoyo al estudiante ;recursos pedagógicos: útiles de escolares,
deportivos, Artículos de oficina, impresoras, para el desarrollo regular de las clases en sus
procesos de enseñanza y aprendizaje.

Recursos 

Necesarios 

Ejecución

Material fungible,(resmas oficio ,cartas), tinta , impresoras , útiles escolares e insumos 

tecnológicos. Notebook docentes

Medios de 

verificación 

Plan de compras.



“Educar es nuestro compromiso , la excelencia es nuestra meta”

MUCHAS    GRACIAS


