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ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE
ABELARDO ITURRIAGA JAMETT

REUNION DE APODERADOS

“El lenguaje como herramienta de oportunidades”
marzT 2025
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La reunion de apoderados es para tratar temas del curso.

Los/as invitamos a mantener una comunicacion activa con la profesora
a través de la agenda y/o correo.

Nuestra pagina web https://www.colegioabelardoiturriaga.cl/
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ol B TABLA REUNION DE APODERADOS
1.- Bienvenida

2.- Presentacion del equipo de funcionarias

3.- Fechas relevantes

4.- Convivencia Escolar y reglamento interno

5.- Asistencia y Atrasos (monitoreo diario)

7.- Area pedagdgica : Evaluaciones internas

8.- Fonoaudidloga

9.-Ingreso a las salas para reunion con docentes.
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Funcionarias

MNombre Cargo Correo
Maritza Retamales Verdugo Directora mretamales@colegicabelardoiturriaga.cl
Hibaldo Peérez Saavedra lefie UTP nperezi@colegioabelardoiturriaga.cl

Spledad Fuentes Fino

Encargada de Convivencia Escolar

sfuentesi@colegicabelardoiturriaga.cl
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Funcionarias
Sala | Nivel Jornada | Profesora Correo Asistente de aula
1 | Nivel medio Manana | Paulina Malermo pmalermo@docente.edupro.cl Maria Carolina Puga
mayor A

2 | Primer nivel de | Mariana | Maria Paz Duran mdurani@docente.edupro.cl Jacqueline Martinez
transicion A

3 Nivel Medio Marfiana | Katherine Fuentes kfuentes@docente.edupro.cl Paola Gonzalez
mayor B

4 | Primer nivelde | Mafana | Madnica Astorga mastorga@docente.edupro.cl Fresia Briones
transicion B

1 | Nivel medio Tarde Sandra Araya saraya@docente.edupro.cl leanis Berrios
mayor C

2 | Primer nivel de | Tarde Verdnica Gallardo vgallardo@docente.edupro.cl Maria Carolina Puga
transicion C

3 | Nivel medio Tarde Constanza Sepulveda | csepulveda@docente.edupro.cl Mahina Rodriguez
mayor D

4 | Segundo Nivel | Tarde Claudia Verdugo cverdugo@docente.edupro.cl Yesenia Jiménez

de transicion A
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Funcionarias

PERSOMNAL ADMINISTRATIVO

Nombre Cargo Correo
Marjorie Alvarez Tormres Secretaria de direccion secretariamabhvarez@coelgicabelardoiturriaga.d
Yovanna Solano Copaja Secretaria de recepcion ysolano@colegioabelardoiturriaga.cl

Paola Cabrera Morales

Jefa administrativa

pcabrera@colegioabelardoiturriaga.d

ASISTENTES DE LA EDUCACION NO DOCENTE
Nombre Cargo Correo
Nicole Garrido Gatica Fonoaudidloga ngarrido@colegioabelardoiturriaga.d

CONTROL DE ASISTENCIA/ATRASOS

Nombre

Cargo

Correo

Alicia Muhoz Céspedes

Técnico de aula volante

amunozi@colegicabelardoiturriaga.d

AUXILIARES DE SERVICIO
Mombre Cargo
Eliana Eulufi Gonzdlez Auxiliar
Veronica Rivas Montoya Auxiliar
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FECHAS RELEVANTES
1.- Aniversario: 7 de abril de 2025

2.- Vacaciones Invierno: 23 de junio al 6 de julio de
2025

3.- Término de 1° Semestre: 17 de junio de 2025
4.- Inicio de 2° Semestre: 7 de julio de 2025

5.- término de ano escolar: 22 de diciembre de 2025
; _
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R VISION
“Ser lider en la educacion de nifios y nifias con trastornos especificos del lenguaje,
(TEL) para la inclusion futura en el sistema regular”
MISION:

“Brindar una educacion integral sustentada en las Bases Curriculares a nifios y nifias
preescolares con necesidades educativas especiales transitorias del lenguaje, a
través del trabajo de profesoras especialistas en el trastorno especifico del lenguaje
y de fonoaudidloga con el fin de desarrollar sus habilidades psicolingiiisticas,
afectivas, sociales y valoricas que le permita su incorporacion a la educacion

regular.”
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e SELLOS

"Desarrollar en nuestros estudiantes habilidades linglisticas y
comunicacionales que le permitan desenvolverse en igualdad de condiciones
en diferentes contextos, para ello se cuenta con profesoras especialistas en el

trastorno especificos del lenguaje y con fonoaudiéloga que atienden
eficientemente las Necesidades Educativa Especiales de Lenguaje’.

"Desarrollar en nuestros estudiantes la curiosidad, la reflexion, el
juicio critico, la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo, a través de
una educacion integral y de calidad”.
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Convivencia Escolar y reglamento interno

Objetivo: -
Definir
“Establecer criterios y disposiciones normas,procedimiento
C . s y medidas que
institucionales para cada
favorecen una sana
integrante de la comunidad convivencia
educativa, con el fin de generar :
Y f g y Compromiso y
facilitar un ambiente escolar de participacion
confianza, familiar ,y de Generar espacios
corresponsabilidad,colaboracion, funcionarios PRI PEIeE

respeto, igualdad. y equidad”
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Protocolos

Actuacion frente a la deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos.

Actuacion frente a los hechos de maltrato infantil,connotacion sexual o
agresiones sexuales.

Actuacion frente a situaciones de maltrato entre miembros adultos.

Actuacion frente accidentes de parvulo.

De respuesta a situaciones de desregulaciéon emocional/conductual de los
estudiantes(DEC)

Agresion de estudiante a funcionario del establecimiento.

Término de afio anticipado.

Protocolo de apoderados y/o visitas externas al establecimiento.
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Protocolo de atrasos.

Protocolo de cambio de ropa y panales.

Retiro de estudiante realizado por un tercero,autorizado por el apoderado.

Protocolo ante inasistencias.

Protocolo de salidas pedagdgicas.
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Reglamento interno de convivencia escolar
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ASISTENCIA ANUAL 2024

81,90%

80,80%
80,10%

76,90% 77,20%

73,80% 73,90%

NIVEL MEDIO MAYORA  NIVELMEDIO MAYORB  NIVEL MEDIO MAYORC  NIVEL MEDIO MAYOR D PRE-KINDER A PRE-KINDER B KINDER-A KINDER-B
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Asistencla

Meta de asistencia propuesta por CDS para el colegio : 90% mensual.
Monitoreo y seguimiento diario y mensual por docentes y asistentes

Activacion de Protocolos de inasistencia por encargada de convivencia .

INASISTENCIAS GENERAN: perdida de horas de apoyo individualizado con docente y
fonoaudidloga. Posibilidad de interactuar con sus pares. Reduccion del presupuesto
para el colegio, pérdida de programas como Visitas Pedagogicas, Talleres,

Adquisiciones
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ASPECTOS SOBRE SEGURI§ Dprevsisas

D INGRESO/SALIDA
Ingreso Mainana 8.30 h Salida: L-Mi-V: 11:45 h M-J: 12:45 h

Ingreso tarde 13:30 h  Salida: L-Mi-V: 16:45 h M-J: 17:45 h

Colegio Cierra sus puertas a las 18:00 h

Apoderados dejan a sus hijos(a) en la puerta, con el asistente técnico de los

niveles.

e Los padres deben estar a tiempo a la hora de salida, para evitar en los niflos
ansiedad o angustias.
Toda persona que ingresa al EE, debe hacerlo por recepcion y registrarse.
Persona mayor de edad que no es apoderado y desea retirar al estudiante el
apoderado debe avisar con antelacion, via agenda, correo electronico y/o llamar
al colegio.

e No est4 autorizado que hermanos menores de edad retiren a los estudiantes,
aunqgue tengan la autorizacion del apoderado

e Las docentes y asistentes técnicos de aula de cada curso hacen entrega en el

horario de salida.
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Informacidn sobre seguridad

RECREOS:

eCamaras de vigilancia en ambos patios con control de las camaras desde
recepcion.

eEn recreos los patios son supervisados por asistentes técnicos, quienes cautelan
gue los nifos no tengan inconvenientes y no se accidenten..

eEXiste un seguro escolar estatal por accidentes que cubre a nuestros estudiantes
en caso de accidentes.

ePISE ( Plan Integral de seguridad escolar) Este plan tiene ejecucion durante el
afo.
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GESTION PEDAGOGICA

- El funcionamiento de nuestra escuela se sustenta en decretos
ministeriales que determinan nuestro funcionamiento. Decreto 1300
(2002) y 1085 (2020). decreto 170.

- Nuestras profesoras usan como referencia para el disefo de las
clases, las bases curriculares de educacion parvularia.

- Nuestros/as estudiantes son evaluados al inicio y al término del afio
escolar por las profesoras para ver el desarrollo de habilidades de
aprendizaje y del lenguaje. Se les entrega un informe a los
apoderados.

- Se realizan entrevistas personales y reuniones de apoderados para la
toma de acuerdos y avances de los estudiantes.
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Focos 2025
La asistencia a clases y a sesiones de plan especifico individual y

grupal.
Superacion del trastorno especifico del lenguaje.

Desarrollo de habilidades del lenguaje.

Providencia
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Proceso de evaluacion y reevaluacion

Evaluacion Pedagdgica
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%
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A cargo de las profesoras. Se realiza al inicio del afo escolar (evaluacion
Diagnostica) y al término del afo escolar (Reevaluacion pedagogica). De
manera paralela, cada nifio y nifia recibe atenciéon fonoaudiologica a partir de lo
diseflado en el Plan Especifico Individual.

Evaluacion Fonoaudioldgica

A cargo de la fonoaudidloga. Se realiza al momento del ingreso a nuestra
escuela (Evaluacion de ingreso), y al término del afo escolar (Reevaluacion
Fonoaudiologica).

Proceso SAE
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1.-Evaluacion Fonoaudioldgica de ingreso

Al#tOl’Iza i6n de |a familia, .
Informe fongaudiologico de ingreso
Fc%rmu arl dfe INQreso

Informe a la familia

2.Plan Especifico individual Fonoaudiolégico (PEI)
Planificacion en conjunto con profesora especialista
A |stenC|a-SegU|rP| nt(? .,
Informe semestral (evolucion)
3.-Reevaluacion fonoaudioldgica
Informe FA de reevaluacion
F(%rmu ari fe reevaluacion
Informe a la fa ||3
Definir continuidad o egreso

4.Protocolo de diagnéstico diferencial y/o complementario

providencia

Reglamento de evaluacion
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Reunion de apoderados

Entrega de informacion del trabajo pedagogica que se llevara a cabo el
presente ano.

Horarios de atencion de apoderados.

Proceso de evaluacion diagnostica pedagogica (fecha aproximada de
comienzo de aplicacion del instrumento 17 de marzo)

Eleccion de directiva o subcentro de cada curso.

Propuesta de aniversario 2025

Otros
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Evaluacion diagnostica

Segun el decreto 1300 (2002), Dicha evaluacion junto con la evaluacion
fonoaudiolégica de ingreso aportan la informacion necesaria a la profesora
especialista para determinar lo que sera el plan de apoyo durante el afio escolar.

Se trata de un instrumento informal, elaborado colaborativamente por las profesoras
del nivel, en directa relacién con las bases curriculares de educacion parvularia, y
gue se valida a nivel técnico pedagogico para su aplicacion a todos nuestros/as
estudiantes. Dependiendo el nivel, puede tener items de aplicacion individual y
grupal.

Se aplica al inicio y al final del afio escolar y tiene por principal finalidad, determinar
el desarrollo de habilidades con la que cuentan los estudiantes al momento del inicio
y cierre del afio escolar.
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Aniversario N° 55

Se llevara a cabo los dias 3, 4 y 7 de abril de 2025.

Acto se realizara el lunes 7 en ambas jornadas.

Se presentara una propuesta a profesoras y asistentes de la educacion
para tener un cronograma de actividades. (viernes 14). Semana del
lunes 17 se compartira con las directivas.

Se hara un llamado para que apoderados/as interesados en conformar
el centro de padres de la escuela pueda, mediante eleccion, ser
elegidos para el afio 2025.

A su vez, cada directiva o subcentro de curso se organizara para una
convivencia o colacion compartida.
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